
國立曾文農工 110 學年度性別平等教育實施計畫 

  110.08.26性平會審議通過 

 
一、依據 

1.性別平等教育法。 
2.教育部友善校園學生事務與輔導工作實施計畫。 

二、目的 
1.為促進本校性別地位之實質平等，消除性別歧視與偏見，厚植並建立性別平等之校園環境。 
2.透過各種正式與非正式之教學活動，協助學生瞭解不同性別角色在成長與發展上的多元化表

現，並能互重、互愛，進而創造和諧的性別關係。 
3.協助教職員工及學生學習主動尋求社會性別平等相關資源，以達性別平等之發展。 

三、組織 
 組織及委員會工作任務詳見本校「性別平等教育委員會設置要點」。 
四、推動性別平等教育各處室分工 

 項目 實施對象 辦理單位 預定辦理時程 

1 性侵害性騷性霸凌防治研習 全體 
教職員工 

學務處 
輔導室 110 學年度的週會時段 

2 性別教育專題演講 學生 學務處 
輔導室 110 學年度的週會時段 

3 性平議題列入班會討論題綱 
(性侵害性騷擾與性霸凌防治宣導) 全體學生 學務處 班會 

4 性別相關法令的蒐集與宣導 全體教師 人事室 
學務處 

校務會議、導師會議、 
行政會議 

5 蒐集性別平等相關圖書影片及賞析 全體師生 圖書館 
輔導室 全年度 

6 性別平等教育影片欣賞 全體學生 學務處 
輔導室 

生涯規畫課 
性別平等教育週 

7 性別教育融入生涯規劃課程 本校學生 生涯規劃 
課程小組 全年度 

8 性別教育融入護理課程加強 本校學生 健康與護理 
老師 全年度 

9 性別教育融入各共同及專業科目課程 全體學生 教務處 
實習處 全年度 

10 辦理「家庭教育暨性別平等教育週」 
系列活動 全體學生 輔導室 全年度 

11 性平事件處理人員專業研習 性平委員及 
業務承辦人員 

學務處 
輔導室 

110 學年度的 
週班會時段 

12 校園環境安全定期檢視及巡視 全體師生 總務處 全年度 

13 編列性別平等教育經費 全體師生 主計室 全年度 

14 性別平等教育年度實施計畫 
擬定及檢討 各處室 各處室 全年度 

五、推動性別平等教育工作所需之經費，由本校性別平等教育工作經費項下支出。 
六、本實施計畫經性別平等教育委員會通過，陳校長核准後實施，修正亦同。 


